Anmeldung /

Veranstaltungsort

Veranstaltungsort ist Berufsakademie Lorrach
Standort HangstraB3e 46-50, 79539 Lorrach, im Auditori-
um (Neubau) statt.

Die Veranstaltung ist fiir die Teilnehmer kostenfrei, eine
verbindliche Anmeldung ist aus Planungsgriinden jedoch
erforderlich. Bitte melden Sie sich bis zum 30.09.2008 an.
Entweder online unter: www.ba-loerrach.de/best-practice
oder per beigefiigter Faxantwort.
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Permanenter Verinderungsdruck -
Wieviel Wandel braucht ein Unternehmen?
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Prof. Dr. Jurgen Treffert 16. Oktober 2008

12:00 - 17:00 Uhr
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Die Vortrage

Permanenter Veranderungsdruck -
Wie viel Wandel braucht ein Unternehmen?

Steigender Kosten- und Wettbewerbsdruck, sich wan-
delnde Kundenbediirfnisse, die Nutzung neuer Techno-
logien oder die Neuausrichtung ganzer Geschiftsmodelle
im Rahmen der Globalisierung — dies sind einige typische
Anlisse, die heute grofie Verinderungsnotwendigkeiten
in Unternehmen auslésen. Wie solche Verdnderungen
richtig erkannt, initiiert und erfolgreich gestaltet werden
steht im Mittelpunkt der Best-Practice Tagung 2008 der
Berufsakademie Lorrach.

Unsere Praxislésungen widmen sich folgenden Aspekten:

o Wie kann man Verdnderungsnotwendigkeiten
frithzeitig erkennen?

o Wie kann die Veridnderungsbereitschaft im Un-
ternehmen gestirkt und Wahrnehmungsbarrieren
vermieden werden?

o Wie kénnen Verinderungen initiiert und erfolg-
reich gestaltet werden?

o Welche Herangehensweisen sind in unterschied-
lichen Unternehmenssituationen moglich?

o Welche Faktoren bestimmen den Erfolg von Ver-
inderungsprozessen?

o Welche Methoden und Instrumente bieten sich
fiir eine strategische Steuerung (Planung und Con-
trolling) von Verinderungsprozessen an?

o Wie geht man mit existenzbedrohenden Unter-
nehmenskrisen um?

Die hochkaritigen Referenten und die von ihnen prisen-
tierten Erfolgsbeispiele aus Mittelstand und Groflunter-
nehmen decken die zentralen unternehmerischer Hand-
lungsfelder des Managements von Verinderungen ab.

Die Teilnahme an der Best-Practice-Tagung 2008 bietet
Fihrungskriften die groBe Chance, aus den vorgestellten
Praxisbeispielen und den anschlieBenden Diskussionen
direkt umsetzbare Anregungen fiir die Gestaltung von
Veridnderungsprozessen zu erlangen.

Programm

12:00 - 12:30 Uhr
Fiihrung Neubau Berufsakademie Lorrach

12:30 Uhr
Check-In / Imbiss

13.00 Uhr
BegriiBung

13:15-13:45 Uhr
ABB - Zwingende Verdanderung
als Wettbewerbschance

Dirk Stoltenberg, Group Vice President,
Head Talent Management
ABB Asea Brown Boveri Ltd

14:00 - 14:45 Uhr
Best-Practice-Sessions | (Parallele Vortrage)

Getting Ready - Vertriebsoptimierung welt-
weit mithilfe eines zentralen Benchmarkings

Burkart Knospe, Vorstandsvorsitzender
testo AG

Optimierung der HR-Aufgaben in einem interna-
tionalen Konzern - Change Management auf der
Basis von Benchmarks

Thomas Faltin, Practice Leader HR Strategy
and Organization
Towers Perrin

14:45 Uhr
Kaffeepause

15:00 -15:45 Uhr
Best-Practice-Sessions Il (Parallele Vortrage)

Konsequenz und Kommunikation - Schliissel fiir
erfolgreiche Veranderungsprozesse

Ralf Hecker, Head of Internal Readiness
AVAYA

Erfolgsfaktor Mensch - Abteilungsgrenzen liber-
schreitender Wissensfluss zur innovativen
Kundenorientierung

Carola Heinsius,
Personalreferentin/ Projektmanager GPM
Schweizer Electronic AG

15:50 Uhr
DHL GoGreen - Ein Logistikdienstleister andert
sich damit es unser Klima nicht muss

Dr. Gunther Krell, Director CO2
Reduction Programm
DHL

16:30 Uhr
Apéro & informeller Austausch
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